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 المقدمة 

يهدف هذا النموذج إلى تقديم إطار عمل شامل  و   ،الجمعيةيعد تقييم أداء أعضاء مجلس الإدارة عملية حيوية لضمان فعالية ونجاح  

من خلال    ،لتقييم أداء أعضاء مجلس الإدارة، مع التركيز على المعايير الرئيسية التي تساهم في تحقيق الأهداف الاستراتيجية للمنظمة

هذا النموذج، يمكن تحديد نقاط القوة والضعف، وتقديم التوصيات اللازمة لتحسين الأداء وتعزيز المساهمة الفعالة لأعضاء مجلس  

 .   ورؤيتها الجمعيةالإدارة في تحقيق رسالة 
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 إدارة  مجلسعضو   تقييم نموذج
 

 

 

 

 

 

 

 

 الوزن العنصر م المحور
0 1 2 3 4 5 

 السلوك 

       لا يستغل عضويته لتحقيق مصالح خاصة    1

       يصرح بأي تعارض مصالح من طرفه    2

       مور تعود عليه بفائدةيمتع عن التصويت على أ  3

       يهتم برعاية مصالح المستفيدين  4

       قبل أن يستغلها شخصيا   الوقف يخبر بالفرص الاستثمارية التي من صالح   5

       الوقف يحمي المعلومات السرية ولا يبوح بمعلومات   6

       يستطيع باذلا  جهده بقدر ما  يؤدي دوره كعضو بحسن نية   7

       بانتظام يحضر   8

       لطلب المعلومات عند الحاجة   الوقفعلى تواصل مع   9

       يتابع الاعمال الموكلة له وخاصة دوره في اللجان   10

       الإدارة دور مجلس يتفهم   11

       يشارك في النقاش بشكل مفيد    12

       يشارك بعلاقته في المجلس   13

       يفرق مهام المجلس والعمل التنفيذي    14

       يتصرف بحرص عند عرض قرارات لها تبعات كبيرة    15

 الالتزام

       بالمسئولية المترتبة على وجودة عضو في المجلس   16

       بمتابعة التطورات أي كان نوعها   17

       وتطبيقها بالمشاركة في وضع التوجه الاستراتيجي ومراجعة السياسات   18

       واقتراحهم  الحاجة بالمشاركة في اختيار التنفيذيين عند   19

       الوقف بمراقبة اداء   20

       توافق الواقع   الوقفبعكس صورة ذهنية مميزة عن   21

       والمجلس وكل ما يتعلق بالوثائق المهمة   الجهةعلى انظمة  بالاطلاع  22

       جانل بالمشاركة في ال  23

       بتدارس القضايا   24

الصفات  
 الشخصية 

25  
  والاصرار عند طلب المعلومات المهمة للاطلاع عليها النقد البناءالقدرة على قوة الشخصية و

 والتحفظ على ما لا يراه مناسب والاستقالة عند الحاجة 
      

       المرونة والتعاون  26

       متصادم وتوافقي بما يحفظ للوقف دوره وحقوقه غير   27

       مستمر في تطوير ذاته ومحب للتعلم   28
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 الاعتماد

 

 دارة الإ  اعتماد مجلس 

 والصلاة والسلام على رسول الله صلى لله عليه وسلم ... وبعد الحمد لله  

نموذج  م على 16/30/5202بتاريخ:  حد( يوم الأ 4ية بمركز بدائع العضيان في اجتماعه رقم ) هلفقد اطلع مجلس إدارة جمعية البر الأ 

على الموقع الإلكتروني للجمعية وفق الصيغة   وقرر اعتماده والعمل بموجبه ونشره( 2025 ول الإصدار الأ )  تقييم عضو مجلس إدارة

 المرفقة بالاعتماد. 

 

 التوقيع  الصفة  م الاس م

 رئيس مجلس الإدارة  عبدالوهاب بن عبدالله العضياني 1

 

 

 

 نائب رئيس مجلس الإدارة  مسلم بن برجس العضياني 2

 

 

 

 عضو مجلس الإدارة  عبدالرحمن بن عبدالعزيز العضياني 3

 

 

 

 عضو مجلس الإدارة  عبدالإله بن عبدالوهاب العضياني 4

 

 

 

 عضو مجلس الإدارة  صالح بن عبدالوهاب العضياني 5
 

 

 

 


