
ملاحظاتالحلولالتحدياتالمخرجاتالإطار الزمنيالمسؤولالهدفالبرنامج/ الخدمةم

كفالة الأيتام١

قياس نسبة الإنجاز

تحديد العوائق

التحسين والتطوير

تقÎير إنجازÌبعيشؤون المستفيدين
عدم كفاية المبالغ المالية

عدم دعم وتغطية البرامج الخاصة بالأيتام

انشاء وقف خاص بالأيتام

تقديم المشاÌيع بصور مختلفة تتناسب مع توجهات 

المانحيين

تفÎيج كÎبة٢

قياس نسبة الإنجاز

تحديد العوائق

التحسين والتطوير

تقÎير إنجازÌبعيشؤون المستفيدين
عدم كفاية المبالغ المالية

 

تقديم المشاÌيع بصور مختلفة تتناسب مع توجهات 

المانحيين

السلة الغذائية٣

قياس نسبة الإنجاز

تحديد العوائق

التحسين والتطوير

تقÎير إنجازÌبعيشؤون المستفيدين
عدم كفاية المبالغ المالية

 

تقديم المشاÌيع بصور مختلفة تتناسب مع توجهات 

المانحيين

سُقيا الماء٤

قياس نسبة الإنجاز

تحديد العوائق

التحسين والتطوير

تقÎير إنجازنصف سنويشؤون المستفيدين

عدم كفاية المبالغ المالية

عدم وجود سيارة خاصة بالجمعية

 

تقديم المشاÌيع بصور مختلفة تتناسب مع توجهات 

المانحيين

العمل عłĜ غنشاء محطة تحلية خاصةب الجمعية

٥
 łĜمساعدة المقبلين ع

الزواج

قياس نسبة الإنجاز

تحديد العوائق

التحسين والتطوير

تقÎير إنجازنصف سنويشؤون المستفيدين
عدم كفاية المبالغ المالية

 

تقديم المشاÌيع بصور مختلفة تتناسب مع توجهات 

المانحيين

البحث عن مشاÌيع تنموية للمستفيدين

مشروع الحقيبة المدرسية٦

قياس نسبة الإنجاز

تحديد العوائق

التحسين والتطوير

تقÎير إنجاز سنويشؤون المستفيدين
عدم كفاية المبالغ المالية

 

تقديم المشاÌيع بصور مختلفة تتناسب مع توجهات 

المانحيين

السلة الرمضانية٧

قياس نسبة الإنجاز

تحديد العوائق

التحسين والتطوير

تقÎير إنجاز سنويشؤون المستفيدين

عدم كفاية المبالغ المالية

عدم جودة بعض السلات المتبرع بها

البحث عن حلول بديلة

التعاقد مع مورد للسلة متميز

مخاطبة الجهات لتحسين جودة السلال

تأهيل منازل الفقراء٨

قياس نسبة الإنجاز

تحديد العوائق

التحسين والتطوير

تقÎير إنجاز سنويشؤون المستفيدين

عدم كفاية المبالغ المالية

الإجراءات الرسمية

 

تقديم المشاÌيع بصور مختلفة تتناسب مع توجهات 

المانحيين

كة مع الجهات المعنية عقد شرا

الأجهزة الكهÎبائية٩

قياس نسبة الإنجاز

تحديد العوائق

التحسين والتطوير

نصف سنويشؤون المستفيدين

تقÎير إنجاز

تقاÌير فنية

نتائج قياس رضا المستفيدين

الجودة والسلامة

التكامل مع الأنظمة الأخرى

التكلفة العالية

التغيرات Ņû الأسواق

التأثير عłĜ البيئة

الإدارة الفعالة

التخطيط الاستراتيجي

 

ضمان جودة وسلامة الأجهزة الكهÎبائية من خلال تطبيق 

معايير الجودة والسلامة الدولية

ضمان تكامل الأجهزة الكهÎبائية مع الأنظمة الأخرى من 

خلال تطبيق معايير التكامل الدولية، وإجراء اختبارات 

وتقييمات منتظمة.

قليل التكلفة العالية من خلال التعاون مع الشركات 

الأخرى Ņû مجال التكنولوجيا

مواجهة التغيرات Ņû الأسواق من خلال إجراء بحوث 

السوق منتظمة. تطبيق أساليب التسويق الفعالة.

تقليل التأثير عłĜ البيئة من خلال تطبيق معايير البيئة 

الدولية.

التخطيط الاستراتيجي من خلال تطبيق معايير التخطيط 

الاستراتيجي الدولية



كسوة الشتاء١٠

قياس نسبة الإنجاز

تحديد العوائق

التحسين والتطوير

تقÎير إنجازسنويشؤون المستفيدين

 ١- التحدي الماŅĞ: قد يكون هناك تحدي ماŅû ŅĞ توفير 

التمويل اللازم لشراء الملابس الشتوية.

 Ņû ٢. التحدي اللوجستي: قد يكون هناك تحدي لوجستي

توÒيع الملابس الشتوية عłĜ المستفيدين.

٣. التحدي البيئي: قد يكون هناك تحدي بيئي Ņû التخلص 

من الملابس الشتوية القديمة.

 Ņû ٤. التحدي الاجتماعي: قد يكون هناك تحدي اجتماعي

توفير الملابس الشتوية للمستفيدين الذين يعانون من 

الفقر والحرمان.

 

- توفير التمويل من خلال التبرعات والمنح.

- التعاون مع الشركات والمنظمات المانحة لتقديم الدعم 

.ŅĞالما

- تطبيق أساليب التمويل المبتكرة مثل التمويل الجماعي.

- التعاون مع الشركات والمنظمات الخيÎية والمانحة 

لتقديم الدعم اللوجستي.

- تطبيق أساليب التوÒيع الفعالة مثل التوÒيع عبر الإنترنت.

- توفير التدÌيب اللازم للموظفين والمستفيدين.

- تطبيق أساليب التخلص من النفايات بشكل صحيح.

- التعاون مع الشركات والمنظمات المختصة لتقديم الدعم 

البيئي.

- توفير التدÌيب اللازم للموظفين والمستفيدين.

- التعاون مع الشركات والمنظمات المانحة لتقديم الدعم 

الاجتماعي.

- تطبيق أساليب التوÒيع الفعالة مثل التوÒيع عبر الإنترنت.

- توفير التدÌيب اللازم للموظفين والمستفيدين.

إفطار صائم١١

قياس نسبة الإنجاز

تحديد العوائق

التحسين والتطوير

تقÎير إنجازسنويشؤون المستفيدين

١. التحدي الماŅĞ: قد يكون هناك تحدي ماŅû ŅĞ توفير 

التمويل اللازم لشراء المواد الغذائية واللوازم الأخرى.

 Ņû ٢. التحدي اللوجستي: قد يكون هناك تحدي لوجستي

توÒيع المواد الغذائية واللوازم الأخرى عłĜ المستفيدين.

٣. التحدي البيئي: قد يكون هناك تحدي بيئي Ņû التخلص 

من النفايات الغذائية واللوازم الأخرى.

 Ņû ٤. التحدي الاجتماعي: قد يكون هناك تحدي اجتماعي

توفير إفطار صائم للمستفيدين الذين يعانون من الفقر 

والحرمان.

٥. التحدي الصحي: قد يكون هناك تحدي صحي Ņû توفير 

إفطار صائم صحي ومغذي للمستفيدين.

 Ņû ٦. التحدي التنظيمي: قد يكون هناك تحدي تنظيمي

تنظيم وتسلسل العمل Ņû مشروع إفطار صائم.

 

:ŅĞ١. التحدي الما

- توفير التمويل من خلال التبرعات والمنح.

- التعاون مع الشركات والمنظمات الأخرى لتقديم الدعم 

.ŅĞالما

- تطبيق أساليب التمويل المبتكرة مثل التمويل الجماعي.

٢. التحدي اللوجستي:

- التعاون مع الشركات والمنظمات الأخرى لتقديم الدعم 

اللوجستي.

- تطبيق أساليب التوÒيع الفعالة مثل التوÒيع عبر الإنترنت.

- توفير التدÌيب اللازم للموظفين والمستفيدين.

٣. التحدي البيئي:

- تطبيق أساليب التخلص من النفايات بشكل صحيح.

- التعاون مع الشركات والمنظمات الأخرى لتقديم الدعم 

البيئي.

- توفير التدÌيب اللازم للموظفين والمستفيدين.

٤. التحدي الاجتماعي:

- التعاون مع الشركات والمنظمات الأخرى لتقديم الدعم 

الأسر المنتجة١٢

قياس نسبة الإنجاز

تحديد العوائق

التحسين والتطوير

تقÎير إنجازنصف سنويشؤون المستفيدين

١. التحدي الماŅĞ: قد يكون هناك تحدي ماŅû ŅĞ توفير 

التمويل اللازم لشراء المواد واللوازم الأخرى.

 Ņû ٢. التحدي اللوجستي: قد يكون هناك تحدي لوجستي

توÒيع المواد واللوازم الأخرى عłĜ الأسر المنتجة.

٣. التحدي البيئي: قد يكون هناك تحدي بيئي Ņû التخلص 

من النفايات واللوازم الأخرى.

 Ņû ٤. التحدي الاجتماعي: قد يكون هناك تحدي اجتماعي

توفير الدعم الاجتماعي للأسر المنتجة.

٥. التحدي الصحي: قد يكون هناك تحدي صحي Ņû توفير 

الدعم الصحي للأسر المنتجة.

 Ņû ٦. التحدي التنظيمي: قد يكون هناك تحدي تنظيمي

تنظيم وتسلسل العمل Ņû مشروع الأسر المنتجة.

:ŅĞ١. التحدي الما

- توفير التمويل من خلال التبرعات والمنح.

- التعاون مع الشركات والمنظمات المانحة لتقديم الدعم 

.ŅĞالما

- تطبيق أساليب التمويل المبتكرة مثل التمويل الجماعي.

٢. التحدي اللوجستي:

- التعاون مع الشركات والمنظمات المانحة لتقديم الدعم 

اللوجستي.

- تطبيق أساليب التوÒيع الفعالة مثل التوÒيع عبر الإنترنت.

- توفير التدÌيب اللازم للموظفين والأسر المنتجة.

٣. التحدي البيئي:

- تطبيق أساليب التخلص من النفايات بشكل صحيح.

- التعاون مع الشركات والمنظمات المانحة لتقديم الدعم 

البيئي.

- توفير التدÌيب اللازم للموظفين والأسر المنتجة.

٤. التحدي الاجتماعي:

- التعاون مع الشركات والمنظمات الأخرى لتقديم الدعم 

الاجتماعي.



كسوة العيدين١٣

قياس نسبة الإنجاز

تحديد العوائق

التحسين والتطوير

تقÎير إنجازسنويشؤون المستفيدين

 

١. التحدي الماŅĞ: قد يكون هناك تحدي ماŅû ŅĞ توفير 

التمويل اللازم لشراء الملابس.

 Ņû ٢. التحدي اللوجستي: قد يكون هناك تحدي لوجستي

توÒيع الملابس عłĜ المستفيدين.

 Ņû ٣. التحدي الاجتماعي: قد يكون هناك تحدي اجتماعي

توفير الملابس للمستفيدين الذين يعانون من الفقر 

والحرمان.

٤. التحدي الصحي: قد يكون هناك تحدي صحي Ņû توفير 

الملابس النظيفة والمناسبة للمستفيدين.

 

:ŅĞ١. التحدي الما

- توفير التمويل من خلال التبرعات والمنح.

- التعاون مع الشركات والمنظمات المانحة لتقديم الدعم 

.ŅĞالما

- تطبيق أساليب التمويل المبتكرة مثل التمويل الجماعي.

٢. التحدي اللوجستي:

- التعاون مع الشركات والمنظمات المانحة لتقديم الدعم 

اللوجستي.

- تطبيق أساليب التوÒيع الفعالة مثل التوÒيع عبر الإنترنت.

- توفير التدÌيب اللازم للموظفين والمستفيدين.

٣. التحدي الاجتماعي:

- التعاون مع الشركات والمنظمات الأخرى لتقديم الدعم 

الاجتماعي.

- تطبيق أساليب التوÒيع الفعالة مثل التوÒيع عبر الإنترنت.

- توفير التدÌيب اللازم للموظفين والمستفيدين.

٤. التحدي الصحي:

سداد فواتير الكهÎباء١٤

قياس نسبة الإنجاز

تحديد العوائق

التحسين والتطوير

تقÎير إنجازÌبعيشؤون المستفيدين

١. التحدي الماŅĞ: قد يكون هناك عجز ماŅû ŅĞ توفير 

التمويل اللازم لسداد فواتير الكهÎباء.

 Ņû ٢. التحدي الاجتماعي: قد يكون هناك تحدي اجتماعي

 Ņû توفير الدعم للمستفيدين الذين يعانون من صعوبة

سداد فواتير الكهÎباء.

 Ņû ٣. التحدي التنظيمي: قد يكون هناك تحدي تنظيمي

تنظيم وتسلسل العمل Ņû مشروع سداد فواتير الكهÎباء.

 

:ŅĞ١. التحدي الما

- توفير التمويل من خلال التبرعات والمنح.

- التعاون مع الشركات والمنظمات المانحة لتقديم الدعم 

.ŅĞالما

- تطبيق أساليب التمويل المبتكرة مثل التمويل الجماعي.

٢. التحدي الاجتماعي:

- التعاون مع الشركات والمنظمات المانحة لتقديم الدعم 

الاجتماعي.

- تطبيق أساليب التوÒيع الفعالة مثل التوÒيع عبر الإنترنت.

- توفير التدÌيب اللازم للموظفين والمستفيدين.

٣. التحدي التنظيمي:

- تنظيم وتسلسل العمل Ņû مشروع سداد فواتير الكهÎباء.

- توفير التدÌيب اللازم للموظفين والمستفيدين.

- التعاون مع الشركات والمنظمات المتخصصة لتقديم 

الدعم التنظيمي.

الاستراتيجيات

توÒيع لحوم الأضاحي١٥

قياس نسبة الإنجاز

تحديد العوائق

التحسين والتطوير

تقÎير إنجازسنويشؤون المستفيدين

 Ņû ١. التحدي اللوجستي: قد يكون هناك تحدي لوجستي

توÒيع لحوم الأضاحي للمستفيدين.

٢. التحدي الماŅĞ: قد يكون هناك عجز ماŅû ŅĞ توفير 

التمويل اللازم لشراء لحوم الأضاحي.

٣. التحدي الصحي: قد يكون هناك تحدي صحي Ņû توفير 

لحوم الأضاحي النظيفة والصحية للمستفيدين.

٤. التحدي البيئي: قد يكون هناك تحدي بيئي Ņû التخلص 

من النفايات واللحوم الفاسدة.

 Ņû ٥. التحدي الاجتماعي: قد يكون هناك تحدي اجتماعي

توفير الدعم للمستفيدين الذين يعانون من الفقر والحرمان.

 Ņû ٦. التحدي التنظيمي: قد يكون هناك تحدي تنظيمي

تنظيم وتسلسل العمل Ņû مشروع توÒيع لحوم الأضاحي.

١. التحدي اللوجستي:

- التعاون مع الشركات والمنظمات المانحة لتقديم الدعم 

اللوجستي.

- تطبيق أساليب التوÒيع الفعالة مثل التوÒيع عبر الإنترنت.

- توفير التدÌيب اللازم للموظفين والمستفيدين.

:ŅĞ٢. التحدي الما

- توفير التمويل من خلال التبرعات والمنح.

- التعاون مع الشركات والمنظمات المانحة لتقديم الدعم 

.ŅĞالما

- تطبيق أساليب التمويل المبتكرة مثل التمويل الجماعي.

٣. التحدي الصحي:

- توفير لحوم الأضاحي النظيفة والصحية للمستفيدين.

- التعاون مع الشركات والمنظمات الأخرى لتقديم الدعم 

الصحي.

- توفير التدÌيب اللازم للموظفين والمستفيدين.

٤. التحدي البيئي:

- تطبيق أساليب التخلص من النفايات بشكل صحيح.

- التعاون مع الشركات والمنظمات المتخصصة كالبلدية 



كفالة الأرامل والمطلقات١٦

قياس نسبة الإنجاز

تحديد العوائق

التحسين والتطوير

تقÎير إنجازÌبعيشؤون المستفيدين

١. التحدي الماŅĞ: قد يكون هناك عجز ماŅû ŅĞ توفير 

التمويل اللازم لدعم الأرامل والمطلقات.

٢. التحدي النفسي: قد يكون هناك تحدي نفسي Ņû توفير 

الدعم النفسي للأرامل والمطلقات.

٣. التحدي القانوŅħ: قد يكون هناك تحدي قانوŅû Ņħ توفير 

الدعم القانوŅħ للأرامل والمطلقات.

 

- توفير التمويل من خلال التبرعات والمنح.

 التعاون مع الشركات والمنظمات المانحة لتقديم الدعم 

.ŅĞالما

- تطبيق أساليب التمويل المبتكرة مثل التمويل الجماعي.

- التعاون مع الشركات والمنظمات المتخصصة لتقديم 

الدعم النفسي للأرامل والمطلقات.

- توفير التدÌيب اللازم للموظفين والمستفيدين.

 Ņħتوفير الدعم القانو -

- التعاون مع الشركات والمنظمات المتخصصة لتقديم 

الدعم القانوŅħ للأرامل والمطلقات.

الاستراتيجيات

١. الاستراتيجية الأوłĞ: التعاون مع الشركات والمنظمات 

المانحة والمتخصصة لتقديم الدعم الماŅĞ والنفسي 

.Ņħوالقانو

٢. الاستراتيجية الثانية: تطبيق أساليب التمويل المبتكرة 

مثل التمويل الجماعي.

٣. الاستراتيجية الرابعة: توفير التدÌيب اللازم للموظفين 

١٧
رعاية ذوي الاحتياجات 

الخاصة

قياس نسبة الإنجاز

تحديد العوائق

التحسين والتطوير

تقÎير إنجازÌبعيشؤون المستفيدين

١. التحدي الماŅĞ: قد يكون هناك تحدي ماŅû ŅĞ توفير 

التمويل اللازم لرعاية ذوي الاحتياجات الخاصة.

 Ņû ٢. التحدي اللوجستي: قد يكون هناك تحدي لوجستي

توفير الخدمات والمرافق اللازمة لرعاية ذوي الاحتياجات 

الخاصة.

٣. التحدي النفسي: قد يكون هناك تحدي نفسي Ņû توفير 

الدعم النفسي لذوي الاحتياجات الخاصة.

 

- توفير التمويل من خلال التبرعات والمنح.

- التعاون مع الشركات والمنظمات المانحة لتقديم الدعم 

.ŅĞالما

- تطبيق أساليب التمويل المبتكرة مثل التمويل الجماعي.

- التعاون مع الشركات والمنظمات المتخصصة لتقديم 

الدعم اللوجستي.

- توفير التدÌيب اللازم للموظفين والمستفيدين.

- توفير الدعم النفسي لذوي الاحتياجات الخاصة.

- التعاون مع الشركات والمنظمات المتخصصة لتقديم 

الدعم النفسي.

الزكاة والكفارات١٨

قياس نسبة الإنجاز

تحديد العوائق

التحسين والتطوير

تقÎير إنجازسنويشؤون المستفيدين

١. تحديد المستحقين: تحديد المستحقين للزكاة والكفارات 

من بين الفئات المتنوعة من الناس.

٢. توفير التمويل: توفير التمويل اللازم لتوÒيع الزكاة 

والكفارات عłĜ المستحقين.

٣. التوÒيع العادل: التوÒيع العادل للزكاة والكفارات بين 

المستحقين.

٤. الرقابة والمراقبة: الرقابة والمراقبة عłĜ توÒيع الزكاة 

والكفارات لضمان وصولها إłĞ المستحقين.

٥. التوعية والتعليم: التوعية والتعليم حول أهمية الزكاة 

والكفارات وطÎيقة توÒيعها.

 

- التعاون مع المنظمات والجمعيات الخيÎية والمتخصصة  

لتحديد المستحقين.

- استخدام التكنولوجيا لجمع البيانات وتحليلها لتحديد 

المستحقين.

- تطبيق معايير واضحة ومحددة لتحديد المستحقين.

- توفير التمويل من خلال التبرعات والمنح.

- تطبيق أساليب التمويل المبتكرة مثل التمويل الجماعي.

- تطبيق معايير واضحة ومحددة للتوÒيع العادل.

- استخدام التكنولوجيا لتحسين عملية التوÒيع.

- تطبيق نظام رقابة ومراقبة فعال.

- استخدام التكنولوجيا لتحسين عملية الرقابة والمراقبة.

- تطبيق برامج توعية وتعليم فعالة.

- استخدام التكنولوجيا لتحسين عملية التوعية والتعليم.

- التعاون مع الشركات والمنظمات المانحة لتقديم الدعم 

الماŅĞ، وضمان التوÒيع العادل، وضمان الرقابة والمراقبة، 

وضمان التوعية والتعليم.



مساعدات نقدية١٩

قياس نسبة الإنجاز

تحديد العوائق

التحسين والتطوير

تقÎير إنجازÌبعيشؤون المستفيدين

١. تحديد المستحقين: تحديد المستحقين للمساعدات 

النقدية من بين الفئات المتنوعة من الناس.

٢. توفير التمويل: توفير التمويل اللازم لتوÒيع المساعدات 

النقدية عłĜ المستحقين.

٣. التوÒيع العادل: التوÒيع العادل للمساعدات النقدية بين 

المستحقين.

٤. الرقابة والمراقبة: الرقابة والمراقبة عłĜ توÒيع 

المساعدات النقدية لضمان وصولها إłĞ المستحقين.

٥. التأثير عłĜ الاقتصاد المحŅĜ: التأثير عłĜ الاقتصاد 

المحŅĜ نتيجة لتوÒيع المساعدات النقدية.

 

- التعاون مع المنظمات والجمعيات الخيÎية والمتخصصة  

لتحديد المستحقين.

- استخدام التكنولوجيا لجمع البيانات وتحليلها لتحديد 

المستحقين.

- تطبيق معايير واضحة ومحددة لتحديد المستحقين.

- توفير التمويل من خلال التبرعات والمنح.

- تطبيق أساليب التمويل المبتكرة مثل التمويل الجماعي.

- تطبيق معايير واضحة ومحددة للتوÒيع العادل.

- استخدام التكنولوجيا لتحسين عملية التوÒيع.

- تطبيق نظام رقابة ومراقبة فعال.

- استخدام التكنولوجيا لتحسين عملية الرقابة والمراقبة.

- تطبيق برامج توعية وتعليم فعالة.

- استخدام التكنولوجيا لتحسين عملية التوعية والتعليم.

- التعاون مع الشركات والمنظمات المانحة لتقديم الدعم 

الماŅĞ، وضمان التوÒيع العادل، وضمان الرقابة والمراقبة، 

وضمان التوعية والتعليم.

مساعدات عينية٢٠

قياس نسبة الإنجاز

تحديد العوائق

التحسين والتطوير

تقÎير إنجازÌبعيشؤون المستفيدين

التحدي الماŅĞ: قد يكون هناك تحدي ماŅû ŅĞ توفير 

التمويل اللازم لشراء المساعدات العينية.

 

- توفير التمويل من خلال التبرعات والمنح.

- التعاون مع الشركات والمنظمات المانحة لتقديم الدعم 

.ŅĞالما

- تطبيق أساليب التمويل المبتكرة مثل التمويل الجماعي.

التأهيل والتدÌيب (تمكين)٢١

قياس نسبة الإنجاز

تحديد العوائق

التحسين والتطوير

تقÎير إنجازنصف سنويشؤون المستفيدين

١. التحدي الماŅĞ: قد يكون هناك تحدي ماŅû ŅĞ توفير 

التمويل اللازم لتنفيذ مشروع التأهيل والتدÌيب.

 Ņû ٢. التحدي اللوجستي: قد يكون هناك تحدي لوجستي

توفير الموارد والمرافق اللازمة لتنفيذ مشروع التأهيل 

والتدÌيب.

 Ņû ٣. التحدي الاجتماعي: قد يكون هناك تحدي اجتماعي

توفير الدعم الاجتماعي للمشاركين Ņû مشروع التأهيل 

والتدÌيب.

٤. التحدي النفسي: قد يكون هناك تحدي نفسي Ņû توفير 

الدعم النفسي للمشاركين Ņû مشروع التأهيل والتدÌيب.

 Ņû ٥. التحدي التنظيمي: قد يكون هناك تحدي تنظيمي

تنظيم وتسلسل العمل Ņû مشروع التأهيل والتدÌيب.

- توفير التمويل من خلال التبرعات والمنح.

- تطبيق أساليب التمويل المبتكرة مثل التمويل الجماعي.

- توفير التدÌيب اللازم للموظفين والمشاركين.

- توفير الدعم النفسي للمشاركين Ņû مشروع التأهيل 

والتدÌيب.

- التعاون مع الشركات والمنظمات الأخرى لتقديم الدعم.

- توفير التدÌيب اللازم للموظفين والمشاركين.

- تنظيم وتسلسل العمل Ņû مشروع التأهيل والتدÌيب.

- التعاون مع الشركات والمنظمات المانحة لتقديم الدعم 

الماŅĞ ، واللوجستي، والاجتماعي، والنفسي، 

G23.والتنظيمي

٢٢
إعانة الحاج والمعتمر 

(لبيك)

قياس نسبة الإنجاز

تحديد العوائق

التحسين والتطوير

تقÎير إنجازسنويشؤون المستفيدين

١. التحدي الماŅĞ: قد يواجه المشروع تحديات مالية، مثل 

نقص التمويل أو صعوبة Ņû توفير الموارد المالية اللازمة.

٢. التحدي اللوجستي: قد يواجه المشروع تحديات 

لوجستية، مثل صعوبة Ņû توفير الموارد البشÎية أو المادية 

اللازمة.

٣. التحدي الاجتماعي: قد يواجه المشروع تحديات 

اجتماعية، مثل صعوبة Ņû توفير الدعم الاجتماعي أو 

.ŅĜالتعاون مع المجتمع المح

٤. التحدي النفسي: قد يواجه المشروع تحديات نفسية، 

مثل صعوبة Ņû توفير الدعم النفسي أو التعامل مع 

الضغوط النفسية.

٥. التحدي التنظيمي: قد يواجه المشروع تحديات تنظيمية، 

مثل صعوبة Ņû تنظيم وتسلسل العمل أو التعامل مع 

البنية التنظيمية

 

- توفير التمويل من خلال التبرعات والمنح.

- التعاون مع الشركات والمنظمات المانحة لتقديم الدعم 

.ŅĞالما

- تطبيق أساليب التمويل المبتكرة مثل التمويل الجماعي.

- التعاون مع الشركات والمنظمات المتخصصة لتقديم 

الدعم اللازم.



توÒيع التمور٢٣

قياس نسبة الإنجاز

تحديد العوائق

التحسين والتطوير

تقÎير إنجازشهريشؤون المستفيدين

١. التحدي اللوجستي: قد يكون هناك تحدي لوجستي في 
توزيع التمور للمستحقين.

٢. التحدي المالي: قد يكون هناك تحدي مالي في توفير 
التمويل اللازم لشراء التمور وتوزيعها.

٣. التحدي البيئي: قد يكون هناك تحدي بيئي في التخلص 
من التمور الفاسدة أو التالفة.

٤. التحدي الاجتماعي: قد يكون هناك تحدي اجتماعي في 
توفير الدعم الاجتماعي للمستحقين الذين يعانون من الفقر 

والحرمان.
٥. التحدي التنظيمي: قد يكون هناك تحدي تنظيمي في 

تنظيم وتسلسل العمل في مشروع توزيع التمور.

 

- توفير التمويل من خلال التبرعات والمنح.
- التعاون مع الشركات والمنظمات المانحة لتقديم الدعم 

المالي.
- تطبيق أساليب التمويل المبتكرة مثل التمويل الجماعي.

- التعاون مع الشركات والمنظمات المتخصصة لتقديم الدعم 
اللازم.

برنامج رافد٢٤

قياس نسبة الإنجاز

تحديد العوائق

التحسين والتطوير

تقÎير إنجازسنويشؤون المستفيدين

١. التحدي التقني: قد يكون هناك تحدي تقني Ņû إنشاء 

النظام الإلكتروŅħ، مثل اختيار البرمجيات المناسبة وتوفير 

البنية التحتية اللازمة.

٢. التحدي الماŅĞ: قد يكون هناك تحدي ماŅû ŅĞ توفير 

التمويل اللازم لإنشاء النظام الإلكتروŅħ، مثل توفير التمويل 

لشراء البرمجيات والبنية التحتية اللازمة.

٣. التحدي البشري: قد يكون هناك تحدي بشري Ņû تدÌيب 

الموظفين عłĜ استخدام النظام الإلكتروŅħ، مثل توفير 

التدÌيب اللازم للموظفين.

٤. التحدي الأمني: قد يكون هناك تحدي أمني Ņû حماية 

النظام الإلكتروŅħ من الهجمات الإلكترونية، مثل توفير 

.Ņħالأمان اللازم لحماية النظام الإلكترو

 Ņû ٥. التحدي التنظيمي: قد يكون هناك تحدي تنظيمي

تنظيم وتسلسل العمل Ņû النظام الإلكتروŅħ، مثل توفير 

التدÌيب اللازم للموظفين.

 

- اختيار البرمجيات المناسبة وتوفير البنية التحتية اللازمة.

- توفير التمويل من خلال التبرعات والمنح.

- تطبيق أساليب التمويل المبتكرة مثل التمويل الجماعي.

- توفير التدÌيب اللازم للموظفين.

- تطبيق أساليب التدÌيب الفعالة مثل التدÌيب عبر 

الإنترنت.

.Ņħتوفير الأمان اللازم لحماية النظام الإلكترو -

- تطبيق أساليب الأمان الفعالة مثل التشفير والتحقق من 

الهوية.

.Ņħالنظام الإلكترو Ņû تنظيم وتسلسل العمل -

- التعاون مع الشركات والمنظمات الأخرى لتقديم الدعم 

اللازم.

المبنى الاستثماري٢٥

قياس نسبة الإنجاز

تحديد العوائق

التحسين والتطوير

تقÎير إنجازسنويشؤون المستفيدين

 

١. التحدي الماŅĞ: قد يكون هناك تحدي ماŅû ŅĞ توفير 

التمويل اللازم لإنشاء المبنى الاستثماري.

٢. التحدي التقني: قد يكون هناك تحدي تقني Ņû تصميم 

وبناء المبنى الاستثماري، مثل اختيار المواد المناسبة 

وتوفير البنية التحتية اللازمة.

٣. التحدي البيئي: قد يكون هناك تحدي بيئي Ņû إنشاء 

المبنى الاستثماري، مثل التأثير عłĜ البيئة المحيطة 

وتوفير الموارد الطبيعية اللازمة.

٤. التحدي القانوŅħ: قد يكون هناك تحدي قانوŅû Ņħ إنشاء 

المبنى الاستثماري، مثل الحصول عłĜ التصاÌيح اللازمة 

وتوفير التأمين اللازم.

٥. التحدي الزمني: قد يكون هناك تحدي زمني Ņû إنشاء 

المبنى الاستثماري، مثل توفير الوقت اللازم لتصميم وبناء 

المبنى.

 

- توفير التمويل من خلال التبرعات والمنح.

- تطبيق أساليب التمويل المبتكرة مثل التمويل الجماعي.

- اختيار المواد المناسبة وتوفير البنية التحتية اللازمة.

- توفير التدÌيب اللازم للموظفين.

- توفير الموارد الطبيعية اللازمة وتقليل التأثير عłĜ البيئة 

المحيطة.

- تطبيق أساليب البناء المستدامة.

- الحصول عłĜ التصاÌيح اللازمة وتوفير التأمين اللازم.

- توفير الوقت اللازم لتصميم وبناء المبنى.

- تطبيق أساليب البناء السÎيع.



 أسواق الخير الاستثماÌية٢٦

قياس نسبة الإنجاز

تحديد العوائق

التحسين والتطوير

تقÎير إنجازسنويشؤون المستفيدين

 

١. التحدي الماŅĞ: قد يكون هناك تحدي ماŅû ŅĞ توفير 

التمويل اللازم لإنشاء المبنى الاستثماري.

٢. التحدي التقني: قد يكون هناك تحدي تقني Ņû تصميم 

وبناء المبنى الاستثماري، مثل اختيار المواد المناسبة 

وتوفير البنية التحتية اللازمة.

٣. التحدي البيئي: قد يكون هناك تحدي بيئي Ņû إنشاء 

المبنى الاستثماري، مثل التأثير عłĜ البيئة المحيطة 

وتوفير الموارد الطبيعية اللازمة.

٤. التحدي القانوŅħ: قد يكون هناك تحدي قانوŅû Ņħ إنشاء 

المبنى الاستثماري، مثل الحصول عłĜ التصاÌيح اللازمة 

وتوفير التأمين اللازم.

٥. التحدي الزمني: قد يكون هناك تحدي زمني Ņû إنشاء 

المبنى الاستثماري، مثل توفير الوقت اللازم لتصميم وبناء 

المبنى.

 

- توفير التمويل من خلال التبرعات والمنح.

- تطبيق أساليب التمويل المبتكرة مثل التمويل الجماعي.

- اختيار المواد المناسبة وتوفير البنية التحتية اللازمة.

- توفير التدÌيب اللازم للموظفين.

- توفير الموارد الطبيعية اللازمة وتقليل التأثير عłĜ البيئة 

المحيطة.

- تطبيق أساليب البناء المستدامة.

- الحصول عłĜ التصاÌيح اللازمة وتوفير التأمين اللازم.

- توفير الوقت اللازم لتصميم وبناء المبنى.

- تطبيق أساليب البناء السÎيع.

٢٧
إنشاء مصنع تعبئة 

وتغليف السلال الغذائية

قياس نسبة الإنجاز

تحديد العوائق

التحسين والتطوير

تقÎير إنجازسنويشؤون المستفيدين

١. التحدي الماŅĞ: قد يكون هناك تحدي ماŅû ŅĞ توفير 

التمويل اللازم لإنشاء المصنع.

٢. التحدي التقني: قد يكون هناك تحدي تقني Ņû اختيار 

المعدات والتقنيات المناسبة لتعبئة وتغليف السلال 

الغذائية.

٣. التحدي البيئي: قد يكون هناك تحدي بيئي Ņû توفير 

الموارد الطبيعية اللازمة وتقليل التأثير عłĜ البيئة المحيطة.

 Ņû Ņħقد يكون هناك تحدي قانو :Ņħ٤. التحدي القانو

الحصول عłĜ التصاÌيح اللازمة وتوفير التأمين اللازم.

 Ņû ٥. التحدي التسويقي: قد يكون هناك تحدي تسويقي

جذب العملاء إłĞ المصنع.

 

- توفير التمويل من خلال التبرعات والمنح.

- تطبيق أساليب التمويل المبتكرة مثل التمويل الجماعي.

- اختيار المعدات والتقنيات المناسبة لتعبئة وتغليف 

السلال الغذائية.

- توفير التدÌيب اللازم للموظفين.

- توفير الموارد الطبيعية اللازمة وتقليل التأثير عłĜ البيئة 

المحيطة.

- تطبيق أساليب الإنتاج المستدامة.

- الحصول عłĜ التصاÌيح اللازمة وتوفير التأمين اللازم.

- التعاون مع الشركات والمنظمات الأخرى لتقديم الدعم 

.Ņħالقانو

- جذب العملاء إłĞ المصنع.

- تطبيق أساليب التسويق الفعالة مثل التسويق عبر 

الإنترنت.

الاستقطاع الشهري٢٨

قياس نسبة الإنجاز

تحديد العوائق

التحسين والتطوير

تقÎير إنجازشهريشؤون المستفيدين

١. التحدي الماŅĞ: قد يكون هناك تحدي ماŅû ŅĞ توفير 

التمويل اللازم لمشروع الاستقطاع الشهري.

 Ņû ٢. التحدي اللوجستي: قد يكون هناك تحدي لوجستي

توفير الموارد البشÎية والمادية اللازمة لمشروع الاستقطاع 

الشهري.

 Ņû ٣. التحدي التسويقي: قد يكون هناك تحدي تسويقي

جذب المتبرعين إłĞ مشروع الاستقطاع الشهري.

 Ņû ٤. التحدي التنظيمي: قد يكون هناك تحدي تنظيمي

تنظيم وتسلسل العمل Ņû مشروع الاستقطاع الشهري.

٥. التحدي التكنولوجي: قد يكون هناك تحدي تكنولوجي 

Ņû استخدام التكنولوجيا لتحسين كفاءة مشروع الاستقطاع 

الشهري.

 

- توفير التمويل من خلال التبرعات والمنح.

- التعاون مع الشركات والمنظمات الأخرى لتقديم الدعم 

.ŅĞالما

- تطبيق أساليب التمويل المبتكرة مثل التمويل الجماعي.

- توفير الموارد البشÎية والمادية اللازمة لمشروع 

الاستقطاع الشهري.

- التعاون مع الشركات والمنظمات الأخرى لتقديم الدعم 

اللوجستي.

- توفير التدÌيب اللازم للموظفين.

- جذب المتبرعين إłĞ مشروع الاستقطاع الشهري.

- التعاون مع الشركات والمنظمات الأخرى لتقديم الدعم 

التسويقي.

- تطبيق أساليب التسويق الفعالة مثل التسويق عبر 

الإنترنت.

- تنظيم وتسلسل العمل Ņû مشروع الاستقطاع الشهري.

- التعاون مع الشركات والمنظمات الأخرى لتقديم الدعم 

التنظيمي.



إعلام نافع٢٩

قياس نسبة الإنجاز

تحديد العوائق

التحسين والتطوير

تقÎير إنجازÌبعيشؤون المستفيدين

١. التحدي الماŅĞ: قد يكون هناك تحدي ماŅû ŅĞ توفير 

التمويل اللازم لحملات الإعلان.

 Ņû ٢. التحدي التسويقي: قد يكون هناك تحدي تسويقي

جذب انتباه الجمهور إłĞ حملات الإعلان.

٣. التحدي التكنولوجي: قد يكون هناك تحدي تكنولوجي 

Ņû استخدام التكنولوجيا لتحسين كفاءة حملات الإعلان.

 Ņû ٤. التحدي الإبداعي: قد يكون هناك تحدي إبداعي

إنشاء محتوى إعلاŅħ جذاب ومؤثر.

٥. التحدي الزمني: قد يكون هناك تحدي زمني Ņû تنفيذ 

حملات الإعلان Ņû الوقت المناسب.

 

- وفير التمويل من خلال التبرعات والمنح.

- التعاون مع الشركات والمنظمات الأخرى لتقديم الدعم 

.ŅĞالما

- تطبيق أساليب التمويل المبتكرة مثل التمويل الجماعي.

- جذب انتباه الجمهور إłĞ حملات الإعلان.

- التعاون مع الشركات والمنظمات الأخرى لتقديم الدعم 

التسويقي.

- تطبيق أساليب التسويق الفعالة مثل التسويق عبر 

الإنترنت.

- استخدام التكنولوجيا لتحسين كفاءة حملات الإعلان.

- التعاون مع الشركات والمنظمات الأخرى لتقديم الدعم 

التكنولوجي.

- توفير التدÌيب اللازم للموظفين.

- إنشاء محتوى إعلاŅħ جذاب ومؤثر.

- التعاون مع الشركات والمنظمات الأخرى لتقديم الدعم 

الإبداعي.

- تنفيذ حملات الإعلان Ņû الوقت المناسب.

سيارة خدمات للجمعية٣٠

قياس نسبة الإنجاز

تحديد العوائق

التحسين والتطوير

تقÎير إنجازسنويشؤون المستفيدين

١. التحدي الماŅĞ: قد يكون هناك تحدي ماŅû ŅĞ توفير 

التمويل اللازم لشراء أو تأجير سيارة.

 Ņû ٢. التحدي اللوجستي: قد يكون هناك تحدي لوجستي

توفير الوقود والمaintenance اللازمين للسيارة.

٣. التحدي الأمني: قد يكون هناك تحدي أمني Ņû حماية 

السيارة والمعونات أثناء النقل.

 Ņû ٤. التحدي التنظيمي: قد يكون هناك تحدي تنظيمي

تنظيم وتسلسل العمل لإيصال المعونات.

٥. التحدي التكنولوجي: قد يكون هناك تحدي تكنولوجي 

Ņû استخدام التكنولوجيا لتحسين كفاءة إيصال المعونات.

 

- توفير التمويل من خلال التبرعات والمنح.

- التعاون مع الشركات والمنظمات الأخرى لتقديم الدعم 

.ŅĞالما

- تطبيق أساليب التمويل المبتكرة مثل التمويل الجماعي.

- توفير الوقود والمaintenance اللازمين للسيارة.

- التعاون مع الشركات والمنظمات الأخرى لتقديم الدعم 

اللوجستي.

- حماية السيارة والمعونات أثناء النقل.

- التعاون مع الشركات والمنظمات الأخرى لتقديم الدعم 

الأمني.

- تنظيم وتسلسل العمل لإيصال المعونات.

- التعاون مع الشركات والمنظمات الأخرى لتقديم الدعم 

التنظيمي.

- استخدام التكنولوجيا لتحسين كفاءة إيصال المعونات.

- التعاون مع الشركات والمنظمات الأخرى لتقديم الدعم 

التكنولوجي.

- توفير التدÌيب اللازم للموظفين.

وحدة رعاية الموهبة٣١

قياس نسبة الإنجاز

تحديد العوائق

التحسين والتطوير

تقÎير إنجازنصف سنويشؤون المستفيدين

١. التحدي الماŅĞ: قد يكون هناك تحدي ماŅû ŅĞ توفير 

التمويل اللازم لإنشاء الوحدة.

٢. التحدي البشري: قد يكون هناك تحدي بشري Ņû توفير 

الكفاءات والمهارات اللازمة للعمل Ņû الوحدة.

٣. التحدي التقني: قد يكون هناك تحدي تقني Ņû توفير 

التكنولوجيا والبنية التحتية اللازمة للوحدة.

 Ņû ٤. التحدي التسويقي: قد يكون هناك تحدي تسويقي

جذب المواهب والاستثمارات إłĞ الوحدة.

 Ņû ٥. التحدي التنظيمي: قد يكون هناك تحدي تنظيمي

تنظيم وتسلسل العمل Ņû الوحدة.

 

- توفير التمويل من خلال التبرعات والمنح.

- التعاون مع الشركات والمنظمات الأخرى لتقديم الدعم 

.ŅĞالما

- تطبيق أساليب التمويل المبتكرة مثل التمويل الجماعي.

- توفير الكفاءات والمهارات اللازمة للعمل Ņû الوحدة.

- التعاون مع الشركات والمنظمات الأخرى لتقديم الدعم 

البشري.

- توفير التكنولوجيا والبنية التحتية اللازمة للوحدة.

- التعاون مع الشركات والمنظمات الأخرى لتقديم الدعم 

التقني.

- جذب المواهب والاستثمارات إłĞ الوحدة.

- التعاون مع الشركات والمنظمات الأخرى لتقديم الدعم 

التسويقي.

- تطبيق أساليب التسويق الفعالة مثل التسويق عبر 

الإنترنت.

- تنظيم وتسلسل العمل Ņû الوحدة.

- توفير التدÌيب اللازم للموظفين.



كاديمية القادة٣٢ ا

قياس نسبة الإنجاز

تحديد العوائق

التحسين والتطوير

تقÎير إنجازنصف سنويشؤون المستفيدين

 

١. التحدي الماŅĞ: قد يكون هناك تحدي ماŅû ŅĞ توفير 

التمويل اللازم لإنشاء البرنامج.

٢. التحدي البشري: قد يكون هناك تحدي بشري Ņû توفير 

الكفاءات والمهارات اللازمة لتصميم وتطبيق البرنامج.

٣. التحدي التقني: قد يكون هناك تحدي تقني Ņû توفير 

التكنولوجيا والبنية التحتية اللازمة لدعم البرنامج.

 Ņû ٤. التحدي التسويقي: قد يكون هناك تحدي تسويقي

جذب المشاركين إłĞ البرنامج.

 Ņû ٥. التحدي التنظيمي: قد يكون هناك تحدي تنظيمي

تنظيم وتسلسل العمل Ņû البرنامج.

 

- توفير التمويل من خلال التبرعات والمنح.

- التعاون مع الشركات والمنظمات الأخرى لتقديم الدعم 

.ŅĞالما

- تطبيق أساليب التمويل المبتكرة مثل التمويل الجماعي.

- توفير الكفاءات والمهارات اللازمة لتصميم وتطبيق 

البرنامج.

- التعاون مع الشركات والمنظمات الأخرى لتقديم الدعم 

البشري.

- توفير التكنولوجيا والبنية التحتية اللازمة لدعم البرنامج.

- التعاون مع الشركات والمنظمات الأخرى لتقديم الدعم 

التقني.

- جذب المشاركين إłĞ البرنامج.

- التعاون مع الشركات والمنظمات الأخرى لتقديم الدعم 

التسويقي.

- تطبيق أساليب التسويق الفعالة مثل التسويق عبر 

الإنترنت.

- تنظيم وتسلسل العمل Ņû البرنامج.

أسر مطمئنة٣٣

قياس نسبة الإنجاز

تحديد العوائق

التحسين والتطوير

تقÎير إنجازسنويشؤون المستفيدين

١. التحدي الماŅĞ: قد يكون هناك تحدي ماŅû ŅĞ توفير 

التمويل اللازم لتأهيل الأسر وتطوير مهاراتها.

٢. التحدي البشري: قد يكون هناك تحدي بشري Ņû توفير 

الكفاءات والمهارات اللازمة لتأهيل الأسر وتطوير مهاراتها.

 Ņû ٣. التحدي الاجتماعي: قد يكون هناك تحدي اجتماعي

توفير الدعم الاجتماعي اللازم للأسر.

٤. التحدي النفسي: قد يكون هناك تحدي نفسي Ņû توفير 

الدعم النفسي اللازم للأسر.

 Ņû ٥. التحدي التنظيمي: قد يكون هناك تحدي تنظيمي

تنظيم وتسلسل العمل لتأهيل الأسر وتطوير مهاراتها.

 

- توفير التمويل من خلال التبرعات والمنح.

- التعاون مع الشركات والمنظمات الأخرى لتقديم الدعم 

.ŅĞالما

- تطبيق أساليب التمويل المبتكرة مثل التمويل الجماعي.

- توفير الكفاءات والمهارات اللازمة لتأهيل الأسر وتطوير 

مهاراتها.

- التعاون مع الشركات والمنظمات الأخرى لتقديم الدعم 

البشري.

- توفير الدعم الاجتماعي اللازم للأسر.

- التعاون مع الشركات والمنظمات الأخرى لتقديم الدعم 

الاجتماعي.

- توفير الدعم النفسي اللازم للأسر.

- التعاون مع الشركات والمنظمات الأخرى لتقديم الدعم 

النفسي.

- تنظيم وتسلسل العمل لتأهيل الأسر وتطوير مهاراتها.

- توفير التدÌيب اللازم للموظفين.

- التعاون مع الشركات والمنظمات الأخرى لتقديم الدعم 

التميز المؤسسي٣٤

قياس نسبة الإنجاز

تحديد العوائق

التحسين والتطوير

تقÎير إنجازنصف سنويشؤون المستفيدين

١. التحدي الماŅĞ: قد يكون هناك تحدي ماŅû ŅĞ توفير 

التمويل اللازم للحصول عłĜ شهادات الجودة.

٢. التحدي البشري: قد يكون هناك تحدي بشري Ņû توفير 

الكفاءات والمهارات اللازمة للحصول عłĜ شهادات الجودة.

٣. التحدي التقني: قد يكون هناك تحدي تقني Ņû توفير 

التكنولوجيا والبنية التحتية اللازمة للحصول عłĜ شهادات 

الجودة.

٤. التحدي الزمني: قد يكون هناك تحدي زمني Ņû الحصول 

عłĜ شهادات الجودة Ņû الوقت المناسب.

 Ņû ٥. التحدي التنظيمي: قد يكون هناك تحدي تنظيمي

تنظيم وتسلسل العمل للحصول عłĜ شهادات الجودة.

 

- توفير التمويل من خلال التبرعات والمنح.

- التعاون مع الشركات والمنظمات الأخرى لتقديم الدعم 

.ŅĞالما

- تطبيق أساليب التمويل المبتكرة مثل التمويل الجماعي.

- توفير الكفاءات والمهارات اللازمة للحصول عłĜ شهادات 

الجودة.

- التعاون مع الشركات والمنظمات الأخرى لتقديم الدعم 

البشري.

 łĜتوفير التكنولوجيا والبنية التحتية اللازمة للحصول ع -

شهادات الجودة.

- التعاون مع الشركات والمنظمات الأخرى لتقديم الدعم 

التقني.

- الحصول عłĜ شهادات الجودة Ņû الوقت المناسب.

- التعاون مع الشركات والمنظمات الأخرى لتقديم الدعم 

الزمني.

- تنظيم وتسلسل العمل للحصول عłĜ شهادات الجودة.

- توفير التدÌيب اللازم للموظفين.


