
مبررات التوظيفالتكلفةالمستوى الوظيفيالعدد المطلوبالوظيفةالقسمم
إدارة الجمعية7000متقدم1مدير تنفيذيالإدراة التنفيذية1
القيام بالأعمال المحاسبية4000متقدم1محاسبالشؤون المالية2
إدارة المشتريات3000متقدم1مدير مشترياتالشؤون المالية3

4000متقدم1سكرتيرالشؤون الإدارية4
 الدعم الإداري للمديرين والمسؤولين في الجمعية، تنظيم 

الاجتماعات، إدارة المراسلات
بحث الحالات ودراستها4000متقدم1أخصائي اجتماعيشؤون المستفيدين5
استلام وتوزيع الدعم العيني3000متوسط1مدير مستودعشؤون المستفيدين6
إدارة المشاريع5000متقدم1مدير مشاريعإدارة المشاريع7

5000متقدم1أخصائي موارد بشرية الموارد البشرية8
 إدارة الموارد البشرية، التخطيط والتطوير، التوظيف والتعيين، 

التدريب والتطوير، إدارة الرواتب والمزايا، إدارة السجلات

إدارة التطوع بالجمعية3000متقدم1مدير وحدة التطوعالموارد البشرية9
تسويق مشاريع الجمعية، ووضع الخطط التسويقية6000متقدم1أخصائي تسويقالعلاقات العامة والإعلام10
تصميم مشاريع وتقارير الجمعية3000متقدم1مصممالعلاقات العامة والإعلام11

3000متوسط1منسق إعلاميالعلاقات العامة والإعلام12
 تنظيم الفعاليات الإعلامية والمؤتمرات الصحفية لتعزيز صورة 

المنظمة.
إطلاق برنامج جديد3000متقدم1منسق برامج إدارة البرامج 13
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